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Arbeit im Altenheim: Wer uns mal ptlegt

Seit Sommer 2023 bildet Berufsbildende Schule in Ingelheim kiinftige Pflegekrafte aus / Was bewegt Berufsanfanger und Quereinsteiger?

Von Kirsten Strasser

INGELHEIM. Seyed Ebrahim
Dadgar, 32 Jahre alt, arbeitete
in seiner fritheren Heimat Iran
als Fachkrankenpfleger und
Rettungssanitater. Daryen Miil-
ler, 18, war mit 14 Jahren
Schulabbrecher, dann Influen-
cer. So unterschiedlich ihre Ge-
schichten, ihre bisherigen Le-
benswege auch sind - sie teilen
ein gemeinsames Ziel: Beide
wollen als Fachkréfte in der Al-
tenpflege arbeiten.

23 Schiilerinnen und Schiiler
zahlen zum ersten Jahrgang

Dagdar und Miiller gehoren -
wie 21 weitere Manner und
Frauen im Alter zwischen 17
und 52 Jahren - zum ersten
Jahrgang der Berufsfachschule
Pflege an der Berufsbildenden
Schule (BBS) Ingelheim. Seit
Sommer 2023 werden hier an-
gehende Pflegefachkrifte be-
schult. Drei Jahre dauert die so-
genannte generalistische Aus-
bildung; wer sie erfolgreich ab-
schliefft, kann iiberall in der
Pflege arbeiten - im Senioren-
heim, im ambulanten Pflegebe-
reich, im Krankenhaus.

,Unseren Absolventen wer-
den einmal alle Wege offen ste-
hen*, sagt Daniela Schiitz. Sie
ist die Klassenlehrerin des ers-
ten Jahrgangs und wird ihre 23
Schiilerinnen und Schiiler
durch ihre Ausbildungszeit be-
gleiten. Dabei wechseln sich
Einsdtze im Ausbildungsbetrieb
- in der Regel eine stationdre
oder ambulante Altenpflegeein-
richtung - und Blockunterricht
an der Schule ab. Was nicht
heifden soll, dass hier nur Theo-
rie gebiiffelt wird. ,, Auch der
schulische Teil ist sehr praxis-
orientiert“, betont Daniela
Schiitz. Dafiir sollen die Bedin-
gungen kiinftig noch besser
werden. Wenn die BBS in weni-
gen Monaten in ihren Neubau
zieht, erhdlt die Pflegeschule
ein modernes ,,Pflegelabor*, in
dem die Schiiler praxisnah
iiben konnen.

Beste Voraussetzungen also
fir den Jahrgang Nummer
zwei, der in diesem Jahr aufge-
nommen wird - die Bewer-
bungsfrist lauft bis 1. Marz.
,, Wer alle Voraussetzungen mit-
bringt, hat beste Chancen, an-
genommen zu werden®, sagt
die Fachbereichsleiterin und
Studiendirektorin Imke Hogner;
sie rechnet mit 25 bis 30 neuen
Schiilerinnen und Schiilern.
Wer sich bewerben will,
braucht einen Schulabschluss,
vor allem aber einen Ausbil-
dungsplatz in einer Altenhilfe-
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Blick in den Unterricht: Gamze Ergezer iibt an Mitschiler Seyed Ebrahim Dadgar das Blutdruckmessen, im Hintergrund paukt die Lerngruppe. Tablets gehéren in der Be-

rufsfachschule Pflege an der BBS Ingelheim zur Grundausstattung.

einrichtung. Einen solchen zu
finden, diirfte nicht allzu
schwer sein. ,,Die Bereitschaft
in der Altenpflege, Nachwuchs
auszubilden, ist grofk“, sagt Ko-
ordinatorin Caroline Kamphuis.
Bei Bedarf unterstiitzt sie Be-
werber bei der Suche.

Praktikumsplatze in
Krankenhausern sind rar

Waihrend es an Betrieben, die
Auszubildende einstellen und
bezahlen - Azubis erhalten
wdhrend der kompletten drei
Jahre Gehalt - also nicht man-
gel, ist es weit schwerer, Pldtze
fiir die weiteren Pflichtpraktika
zu finden, berichtet Caroline
Kamphuis. Fiir die Ausbildung
ist es aber unabdingbar, dass
die Schiiler auch im Kranken-
haus oder in psychiatrischen
Einrichtungen eingesetzt wer-
den. ,Viele Kliniken haben
aber eigene Schulen oder ko-
operieren bereits mit einer an-
deren BBS und haben daher
keine Kapazititen mehr fiir
weitere Auszubildende®, er-
klart Kamphuis.

Das konnte die Zahl der Schii-
ler begrenzen - dabei werden
qualifizierte Pflegekrafte be-

KENNENLERNEN UND KONTAKT

» Wer sich (ber die Berufsfach-
schule Pflege in Ingelheim infor-
mieren will, hat am Samstag, 3.
Februar, Gelegenheit dazu:
Dann finden sowohl der Tag
der offenen Tiir an der BBS In-
gelheim (9 bis 13 Uhr) als auch
die Berufsinformationsmesse
in der kKING (9 bis 15 Uhr) statt.

» Informationen zum Bildungs-
gang gibt es im Internet unter
www.bbs-ingelheim.de.

» Anmeldeschluss fiirs nachste
Schuljahr ist 1. Marz. Ansprech-
partnerin ist Koordinatorin Caro-
line Kamphuis, E-Mail: kamphu-
is@bbs-ingelheim.de

kanntlich handeringend ge-
sucht. ,Wer die Ausbildung
schafft, wird nicht auf der Stra-
e stehen®, sagt Klassenlehre-
rin Daniela Schiitz. Die sichere
Zukunftsperspektive  mache
den Beruf fiir viele ihrer Schii-
ler attraktiv - und auch die
Fortbildungsmoglichkeiten lo-
cken. ,Wer will, kann im Be-
reich Pflege ein Studium drauf-
satteln und richtig Karriere ma-
chen.”

Fiir viele geht es darum,
Menschen zu helfen

Doch Karrieretraume stehen
selten im Vordergrund bei die-
ser Berufswahl, weif} Schiitz -
dazu diirften die Verdienstmog-
lichkeiten auch zu bescheiden
sein. ,Es ist wirklich der
Waunsch, fiir andere Menschen
da zu sein, der viele antreibt*®,
erklart die Klassenlehrerin. Und
gerade fiir altere Schiiler - in
der Regel Frauen - biete die
»spate“ Ausbildung die Mog-
lichkeit, finanziell unabhéngig
zu werden, betont Studiendi-
rektorin Hogner. Viele arbeite-
ten bereits in Hilfsjobs in der
Pflege und wollen sich jetzt
qualifizieren.

Klar miisse aber sein: ,,Die
Ausbildung ist umfassend und
anspruchsvoll.“ Der Spruch
,Pflegen kann jeder werde der
Realitdt nicht gerecht. Ob am
Ende alle 23 Absolventen des
ersten Jahrgangs die Abschluss-
priifungen bestehen werden?
,Miissen wir abwarten®, sagt
Imke Hogner. ,Wir haben ja
noch keine Erfahrungen da-
mit.“ Bis dahin wiirden die
Schiiler aber von den Lehrkraf-

ten unterstiitzt und begleitet,
egal, ob es um Probleme beim
Lernen, im Ausbildungsbetrieb
oder auch im Privaten gibt.
Und auch heikle oder schwieri-
ge Themen werden im Unter-
richt aufgegriffen - Tod und
Sterben etwa, Ekel und Scham,
Gewalt in der Pflege. ,,Auch die-
se Dinge miissen angesprochen
werden und brauchen ihren
Raum*, sagt Daniela Schiitz.
Bestmoglich sollen die Absol-
venten vorbereitet werden auf
alles, was ihnen im spateren
Berufsleben begegnen kann.
Eine anspruchsvolle, manch-
mal aufreibende Tatigkeit, Wo-
chenend- und Nachtarbeit, viel
Verantwortung, daran gemes-
sen ein eher geringer Verdienst
- wer sind die Médnner und
Frauen, die das mal auf sich
nehmen wollen? Tanjana Ka-
merer gehort dazu. ,Ich will
mit Menschen arbeiten®, sagt
die 42-Jahrige, die dafiir noch
mal die Schulbank driickt. ,,Je-

Teil des Teams der neuen Pflegefachschule: Studiendirektorin Im-

mandem helfen zu konnen, ist
sehr befriedigend.“ In der Schu-
le fiihlt sie sich gut aufgehoben.
,Die Lehrer gehen sehr gut auf
uns Schiiler ein, sind hilfsbereit
und immer da, wenn es Proble-
me gibt, etwa bei der Arbeit.”
Die seien aber eher die Ausnah-
me. ,,Die Betriebe freuen sich,
wenn wir Schiiler kommen,
und nehmen uns herzlich auf.“

Vom Berufsanfanger
bis zur Quereinsteigerin

Auch Elisabete Vicente gehort
zu den alteren Schiilerinnen
des ersten Jahrgangs; sie ist 47
und arbeitet seit ein paar Jah-
ren als Quereinsteigerin in der
Pflege. Jetzt will sie sich quali-
fizieren, ihr Arbeitgeber unter-
stiitzt sie dabei; dass sie in der
Branche bleiben will, steht fiir
sie fest. ,,Es ist ein Beruf, den
man mit Passion machen muss,
man muss es lieben®, sagt sie.
,Er ist zwar anstrengend, aber

A

ke Hogner (Mitte), Koordinatiorin Caroline Kamphuis (links) und

Klassenlehrerin Daniela Schiitz (rechts).

Foto: Thomas Schmidt

Foto: Thomas Schmidt

man bekommt viel zuriick.“ Al-
te Menschen, die oft viel in
ihrem Leben geleistet hatten,
verdienten Wertschatzung, be-
tont Elisabete Vicente. ,,Und
das wiinsche ich mir ja auch
fiir mich, wenn ich einmal alt
bin.*

Den  Pflegenotstand  in
Deutschland sieht Seyed Ebra-
him Dadgar mit Sorge. ,,Daher
freue ich mich iiber jeden Men-
schen, der sich fiir die Ausbil-
dung entscheidet”, sagt der 32-
Jahrige. Seinen Mitschiilern hat
er einiges voraus, im Iran war
er Fachkrankenpfleger. ,Die
Abschliisse werden hier nicht
anerkannt, daher mache ich
jetzt die Ausbildung”, erklart
er. Seit 2018 arbeitet er in der
ambulanten  Altenpflegeein-
richtung ,,Zweite Hilfe“, und
hier will er auch nach seinem
Abschluss bleiben. ,,Wir sind
wie eine Familie, ich bin super
zufrieden.“

Ganz am Anfang seines Be-
rufslebens steht dagegen der
18-jahrige Deutsch-Amerikaner
Daryen Miiller. Sein bisheriger
Lebensweg: Schulabbrecher
mit 14, dann Influencer, dem ir-
gendwann die Struktur im All-
tag fehlte. Ein Freiwilliges So-
ziales Jahr im Altenheim brach-
te ihn zuriick auf die Spur, ,,ich
war fiir die dlteren Herrschaften
so was wie ein Enkelkind“, er-
zahlt er. Thm gefiel es so gut,
dass er bleiben wollte. Er holte
den Schulabschluss nach,
macht jetzt die Ausbildung.
Was spdter mal wird? Daryen
hat Plane: ,,Ich werde auswan-
dern, wahrscheinlich nach Spa-
nien. Als Pflegekraft finde ich
iiberall einen Job.”

Die Wiedergabe dieses Artikels erfolgt mit ausdriicklicher Genehmigung der VRM GmbH & Co. KG



